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Samenstellling Werkgroep

• Leden
– Ineke Oris (BPB)
– An-Sofie Ruyseveldt (KU Leuven Bibliotheken)
– Eva De Ridder (KU Leuven Bibliotheken)
– Marijke Deneef (Odisee)
– Mercedes Deweerdt (TMA)
– Lene Rock (TMM)  Verontschuldigd
– Roeland Bierkens (UCLL)
– Hilde Verhaeghe (Vives)
– Geert Craps (VLP)

• Secretaris : Gijs Noels (Libis)
• Voorzitter : Filip Neesen (KU Leuven Bibliotheken)
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Agenda

1. Inleiding : Waarom een werkgroep Acquisitie?

2. Voorstelling van de leden / instellingen

3. Praktische organisatie WG

4. Praktische organisatie Workshops

5. Informatie doorstroming

6. Rondvraag en afsluiting
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1. Inleiding : Waarom een werkgroep

Acquisitie ?
• Iedereen is een virtuele vergadering beu : we willen

elkaar terug live zien
• Bestond vroeger al, maar is uitgedoofd :

– Weinig instellingen gebruikte Acquisitie (historisch gezien)
– Moeilijke overgang van Aleph naar Alma voor Acquisitie

• Laatste tijd : veel vraag naar opleiding Acquisitie
– Meer instellingen gebruiken Acquisitie
– Meer vraag naar ondersteuning

• Ondersteuning?
– Niet enkel door opleiding/helpdesk
– Ook van onderuit : Leren van elkaar (uitwisselen van 

informatie)
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2. Voorstelling Leden/instellingen

Opdracht : Stel voor je eigen instelling voor hoe jullie de 
Acquisitiemodule gebruiken

• Processen

• Tools

Voorgestelde werkwijze :

• Stel eerst jezelf voor

• Overloop daarna je presentatie

• Mogelijkheid tot stellen van vragen

• Na elke voorstelling proberen we een conclusie te 
formuleren in functie van de werkgroep
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2. Voorstelling Leden/instellingen

• Volgorde (alfabetisch volgens instelling)

– BPB

– KU Leuven Bibliotheken

– Odisee

– TMA

– TMM

– UCCL

– Vives

– VLP
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2. Voorstelling Leden/instellingen

Conclusie?  Input leden
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3. Praktische organisatie

• Frequentie van vergaderen : 3 keer per jaar 
– November

– Maart

– Juni

• Vorm : Hybride / Volledig online

• Waar? 
– Niet noodzakelijk altijd in Leuven

– Afwisselend op basis van vrijwilligheid Wie wil 
de volgende keer organiseren? (nvdr. als het live 
kan)
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3. Praktische organisatie WG

• Wat wordt er behandeld?

– Technisch

• Nieuwe functionaliteit

• Roadmap van Ex-Libris

• Aanvragen voor nieuwe functionaliteit

– Procesmatig

• Uitwisseling van informatie
Vb. Een instelling stelt een geweldig goede workflow voor

Vb. Iemand heeft een probleem (opgelost) en wil dat delen met 
de werkgroep

• Aanvulling documentatie
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3. Praktische organisatie WG

Zeer belangrijk voor functioneren van werkgroep 
= Input van de leden

• Geef agendapunten door 

– Secretaris / Voorzitter

– Mailinglist
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4. Praktische organistie Workshops

• Telkens tussen twee werkgroep vergaderingen

• Staat open voor iedereen van het netwerk

• Bedoeling

– Praktische workflows aanbieden / good practices
uitwisselen

– “Reclame” maken voor gebruik van Acquisitie module

• Inhoud : Kan ook aangereikt worden door leden

– (Print)tijdschriften  Reeds gepland

– Elektronische tijdschriften

– E-books
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5. Informatie doorstroming

• Mailinglist = Werkgroep Acquisitie LIBISnet
LBSWGACQ@LS.KULEUVEN.BE
– Communicatiemiddel bij uitstek
– Vragen stellen = mogelijke oplossing via community

• Helpdocs van Libis
– Handleidingen (blijft natuurlijk WIP)  input van feedback 

gewenst
– Pagina met informatie over Werkgroepen en workshops

• Werkgroepvergaderingen en workshops
– Leden = vertegenwoordigers van instelling  binnen 

instelling zorgen voor doorstroming informatie
– Ook omgekeerd : input verzamelen van collega’s
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5. Informatie doorstroming

• Verdere vragen voor ondersteuning  naar 
secretaris of voorzitter :

– Bijkomende opleiding (enkel in functie van 
specifieke problemen)

(Nvdr. nieuwe “opleider” = Jolien Meuris)

– “Expert” voor oplossen van problemen
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6. Rondvraag en afsluiting

• Nog verder vragen / opmerkingen / suggesties?

• Wil iedereen doorgaan met de werkgroep?

Dan bedanken we iedereen voor zijn/haar 
aanwezigheid en bijdrage

Ok, dan kunnen we nu gaan eten 
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